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Уважаемые работодатели!

  

Напоминаем Вам, что с 1 января 2011 года вступил в силу Закон Украины «О сборе и
учете единого взноса на общеобязательное государственное социальное страхование»,
которым вынесены поправки в Закон Украины «Об общеобязательном государственном
социальном страховании на случай безработицы» и Кодекс Украины об
административных правонарушениях.

  

Следовательно, непредставление или нарушение сроков представления отчетности в
центр занятости по форме № 5-ПН «О принятых работниках» влечет административную
ответственность должностных лиц предприятий, учреждений, организаций и
физических лиц, использующих наемный труд. Кроме того, согласно Закону Украины «О
занятости населения», обязательным является представление отчетности по форме
3-ПН (Отчет о наличии вакансий).

  

Уважаемые работодатели! Ваше ответственное отношение к представлению
информации о наличии вакансий и принятых работников обеспечит Вас необходимыми
квалифицированными кадрами и позволит избежать карательных финансовых санкций.

  

Екатерина Степная, заместитель начальника отдела предоставления социальных услуг
районного центра занятости.
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Трудовая Слава
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http://ts.petrovo.net/

